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COOL Huv ASBL : statuts

L'assembl6e g6n6rale du 2 d6cembre2A23, dument convoqu6e par invitation du Pr6sident de
l'organe d'administration et compos6e par les personnes ci-aprds, a d6cid6, A l'unanimit6 des
membres pr6sents et repr6sent6s1, de modifier les statuts de notre association sans but lu-
cratif (ASBL).

Il est convenu d'adapter les statuts de COOL Huy, ASBL cr66e en 2014, conform6ment au Code
des soci6t6s et associations (CSA) du 23 mars 2019, dont les statuts sont 6tablis comme suit :

L'association est constitu6e par une convention entre les diff6rents membres. Elle poursuit un
but d6sint6ress6 dans le cadre de l'exercice d'une ou plusieurs activit6s d6termin6es qui cons-
tituent son objet tel que d6fini au titre 2.

TITRE 1er : D6nomination, sidge social

Article 1er :

L'association, constitu6e pour une dur6e ind6termin6e, est d6nomm6e <CIub des Orques en
Eau Libre de Huy ASBL>>, en abr6g6 < COOL Huy ASBL>.

Article 2 :

Le si69e social est 6tabli en Belgique, dans la R6gion wallonne,

L'adresse actuelle est Rue du Puits, 21 4500 Huy.

Coolhuy.secretariat@gmail.com est l'adresse mail du secr6tariat.

TITRE 2 : But

Article 3 :

L'ASBL a pour but social la promotion du sport en g6n6ral et de la natation en eau libre et en
eau froide en particulier. Elle organise des activit6s de natation, principalement en Meuse,
mais 6galement dans d'autres plans d'eau en Belgique et d l'6tranger. Ses principales activit6s
prennent la forme de cours et d'entrainements. L'ASBL organise 6galement des comp6titions
et divers 6vdnements ayant un lien direct ou indirect avec la pratique et la promotion de la
nage en eau libre ou de la nage en eau froide, Elle encourage ses membres d participerd des
6vdnements partageant des objectifs similaires, en Belgique et d l'6tranger.

L'ASBL peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement i son but.
Elle peut prGter son concours et s'int6resser d toute activit6 similaire d son objet. Elle peut

l Pour des raisons de lisibilit6, nous avons opt6 pour l'usage du masculin. Cette forme est utilis6e pour
d6signer toute personne, quel que soit son genre,
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poss6der, soit en jouissance, soit en propri6t6, tous les biens meubles et immeubles n6ces-

saires d la r6alisation de son but social,

L'ASBL ne peut pas distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avan-

tage patrimonial ir ses fondateurs, i ses membres ou d ses administrateurs, ni d toute autre
personnef sauf dans le but d6sint6ress6 d6termin6 par les pr6sents statuts. Toute op6ration
violant cette interdiction est nulle,

L?SBL peut rendre gratuitement A ses membres des services qui reldvent de son objet et qui

s'inscrivent dans le cadre de son but.

TITRE 3 : Membres

Article 4 :

L'ASBL est compos6e de membres adh6rents et de membres effectifs, Le nombre minimum
de membres est trois; le nombre maximum n'est pas restreint'

Les premiers membres sont les fondateurs.

Article 5 :

Les admissions de nouveaux membres adh6rents sont d6cid6es souverainement par l'organe

d'administration. Les candidats doivent r6pondre aux exigences dict6es par l'organe d'admi-
nistration en termes de d6marches administratives envers I'ASBL et en termes de contr6les
m6dicaux attestant qu'ils sont capables de participer aux diff6rentes activit6s organis6es par

I'ASBL,

Pour 6tre admis, tout candidat membre adh6rent doit approuver les principes qui fondent
l'objet social de l'ASBL,

Article 6 :

Toute personne qui d6sire 6tre membre effectif de I'ASBL doit adresser une demande 6crite

au pr6sident de l'organe d'administration.

Les membres effectifs sont seuls jouissant du droit de vote lors des assembl6es g6n6rales et

sont les seuls pris en compte pour d6terminer la validit6 de l'assembl6e g6n6rale en fonction

de l'atteinte du quorum, repr6sent6 par la moiti6 du nombre de membres effectifs,

Pour 6tre admissible, tout candidat membre effectif doit justifier d'une p6riode active de quatre

mois en tant que membre adh6rent de IASBL.

Tout membre effectif inactif pendant deux ans et n'ayant jamais fait acte de pr6sence en tant
que b6n6vole ou participant peut se voir d6choir de son statut de membre effectif par l'orga-
nisme d'administration. Celui-ci sera pr6venu par l'organe d'administration par courrier 6lec-

tronique deux mois avant la suppression de son statut de membre effectif. L'absence deux

ann6es cons6cutives aux assembl6es g6n6rales ou la non-repr6sentation par un autre membre

effectif via procuration peut 6galement amener d la d6ch6ance du statut de membre effectif'
Un membre d6chu de son statut de membre effectif reste membre adh6rent, moyennant qu'il

satisfasse aux attentes de I'ASBL en termes de cotisation'

Article 7 :
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Tout membre peut se retirer d tout moment de l'ASBL en adressant sa d6mission par 6crit d

l'organe d'administration,

La qualit6 de membre se perd automatiquement par le d6cds ou, s'il s'agit d'une personne
morale, par sa dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullit6 ou sa faillite,

Article 8 :

Le membre d6missionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les h6ritiers ou ayants droit du
membre d6c6d6, n'ont aucun droit sur le fond social. Ils ne peuvent r6clamer ou requrSrir, ni
relev6, ni reddition de compte, ni apposition de scell6s, ni inventaire, ni remboursement des
cotisations volontairement vers6es.

Article 9 :

En cas d'infraction grave aux statuts et ROI de l?SBL ou au CSA, l'organe d'administration
peut interdire la participation d'un membre aux activit6s et r6unions de l'ASBL, et ce jusqu'd
la date de la prochaine assembl6e g6n6rale, L'organe d'administration reste seul juge de la
gravit6 d'une 6ventuelle infraction.

Peut 6tre exclu tout membre ayant commis un acte contraire A l'honneur, ayant gravement
compromis les int6r6ts de l'ASBL ou des membres qui la composent ou n'ayant pas respect6
les statuts ou le ROI.

L'exclusion d'un membre ne peut 6tre prononc6e que par l'assembl6e g6n6rale i la majorit6
des deux tiers des voix des membres effectifs pr6sents ou repr6sent6s. L'exclusion d'un
membre doit 6tre indiqu6e dans la convocation qui fixe l'ordre du jour. Le membre peut de-
mander ir 6tre entendu quant aux motifs de son exclusion.

Article 10 :

Au sidge social de IASBL, l'organe d'administration tient un registre des membres.

Ce registre reprend les nom, pr6nom et domicile communiqu6s des membres, ou, lorsqu'il
s'agit d'une personne morale, la d6nomination sociale, la forme juridique et l'adresse commu-
niqu6e du sidge social, ainsi que les coordonn6es compldtes de la personne physique qui re-
pr6sente chaque personne morale. Toute d6cision d'admission, de d6mission ou d'exclusion
des membres est 6galement inscrite dans ce registre, end6ans les huit jours de la connais-
sance que l'organe d'administration a eue de la d6cision. L'organe d'administration peut d6ci-
der que le registre sera tenu sous forme 6lectronique,

Lors de son inscription, tout membre contresigne la fiche d'information ainsi que la feuille de
prise de connaissance du ROI. Cette signature entraine son adh6sion aux pr6sents statuts, au
ROI ainsi qu'aux d6cisions prises par I'ASBL.

TITRE 4 : Cotisations

Article 11

Les membres sont astreints i une cotisation annuelle d'un montant maximum de trois-cents
euros, Le montant r6el de cette cotisation est d6fini dans sa limite maximale par I'organe
d'administration. La cotisation est destin6e A garantir i l'ASBL la possibilit6 d'organiser ses
activit6s dans le respect de ses rdglements internes et des conditions de s6curisation reprises
dans l'analyse de risques li6e aux 6vdnements organis6s par l?SBL. Les diverses assurances
souscrites par I'ASBL afin de soutenir ses activit6s sont financ6es par la cotisation.
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TITRE 5 : Assembl6e g6n6rale

Article 12 :

L'assembl6e g6n6rale est compos6e de tous les membres. Elle est pr6sid6e par le pr6sident
de l'organe d'administration ou, s'il est absent, par le plus 696 des administrateurs pr6sents,

Seuls les membres effectifs en ordre de cotisation entrent dans le calcul du quorum n6cessaire
i la tenue de l'assembl6e g6n6rale et jouissent du droit de vote lors de celle-ci.

Article 13 :

L'assembl6e g6n6rale est Ie pouvoir souverain de I'ASBL. Elle possdde les pouvoirs qui lui sont
express6ment reconnus par le CSA ou les pr6sents statuts,

Sont notamment r6serv6s d sa comp6tence :

- les modifications aux statuts sociaux ;
- la validation annuelle de l'admission des nouveaux membres;
- la nomination et la r6vocation des administrateurs ainsi que les conditions financiAres

et autres de la r6mun6ration du mandat d'administrateur;
- le cas 6ch6ant, la nomination et la r6vocation des commissaires aux comptes et la

fixation 6ventuelle de leur r6mun6ration ;

- la d6charge d octroyer aux administrateurs et, le cas 6ch6ant, aux commissaires aux
comptes;

- l'approbation des budgets et des comptes;
- la dissolution volontaire de l'ASBL;
- les exclusions de membres;
- le fait d'effectuer ou d'accepter l'apport d titre gratuit d'une universalit6;
- tout autre cas oi le CSA ou les statuts l'exigent.

Article 14 :

Il doit 6tre tenu au moins une assembl6e g6n6rale chaque ann6e, au plus tard dans les six
mois de la cl6ture de l'exercice social pr6c6dent.

L'organe d'administration convoque l'assembl6e g6n6rale dans les cas pr6vus par le CSA ou

les statuts ou lorsqu'au moins un cinquidme des membres en fait la demande.

Dans ce dernier cas, l'organe d'administration convoque l'assembl6e g6n6rale dans les qua-

rante jours calendrier de la demande de convocation et l'assembl6e g6n6rale se tient au plus

tard le quarantidme jour calendrier suivant cette demande.

Article 15 :

L'assembl6e g6n6rale est convoqu6e par l'organe d'administration par lettre ordinaire ou par
courriel adress6 ir chaque membre au moins quinze jours avant l'assembl6e. La lettre ou le
courriel est sign6 par un administrateur au nom de l'organe d'administration.

L'ordre du jour est mentionn6 dans la convocation.

Si l'assembl6e g6n6rale doit approuver les comptes, le budget ou les statuts, ceux-ci sont
annex6s A la convocation.
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Toute proposition de points sign6e par un cinquiAme des membres doit 6tre port6e A I'ordre
du jour,

Article 16 :

Chaque membre a le droit d'assister i I'assembl6e. Chaque membre effectif peut se faire
repr6senter par un autre membre effectif, Chaque membre effectif ne peut 6tre titulaire que
d'une seule procuration 6crite et dument sign6e. Le secr6tariat doit avoir regu une copie de
cette procuration au plus tard I'avant-veille de l'assembl6e g6n6rale.

Article 17 :

Tous les membres effectifs ont un droit de vote 6gal A l'assembl6e g6n6rale, chacun disposant
d'une voix.

Article 18 :

L'assembl6e g6n6rale d6lib6re quand au moins la moiti6 des membres effectifs sont pr6sents
ou repr6sent6s. Sauf dans le cas oi il en est d6cid6 autrement par le CSA ou par les pr6sents
statuts, les r6solutions sont prises tr la majorit6 simple des voix pr6sentes ou reprr-asent6es.

Les votes nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorit6s.

En cas de parit6 des voix, celle du pr6sident ou, d d6faut, de l'administrateur d6sign6 pour Ie
remplacer est pr6pond6rante.

L'assembl6e g6n6rale ne peut d6lib6rer valablement que sur les points inscrits i l'ordre du jour,

Article 19 :

L'assembl6e g6n6rale ne peut valablement d6lib6rer sur la dissolution de l'ASBL ou la modifi-
cation des statuts que conform6ment aux dispositions du CSA,

Article 20

Les d6cisions sont consign6es dans un registre de procds-verbaux.

Les procds-verbaux sont r6dig6s par le secr6taire de l'organe d'administration ou, en cas
d'emp6chement, par un autre administrateur d6sign6 ir cet effet,

Ils sont sign6s par le pr6sident et un membre effectif, et conserv6s dans un registre au sidge
de I'ASBL,

Tout membre peut consulter les procds-verbaux, mais sans d6placement du registre. Tout
tiers justifiant d'un int6r6t l69itime peut demander des extraits des proc6s-verbaux, et cela
dans les conditions fix6es par le CSA.

Article 21 :

L'assembl6e g6n6rale ne peut valablement d6lib6rer'et statuer sur les modifications statutaires
que si les modifications propos6es sont indiqu6es avec pr6cision dans la convocation et si au
moins deux tiers des membres effectifs sont pr6sents ou repr6sent6s lors de l'assembl6e 96-
n6rale.

Si cette dernidre condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera n6cessaire et la
nouvelle assembl6e d6libdrera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres
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effectifs pr6sents ou repr6sent6s, La seconde assembl6e ne peut 6tre tenue dans les huit jours
calendrier aprds la premidre assembl6e.

Aucune modification n'est admise si elle a r6uni moins des deux tiers des voix exprim6es, sans
qu'il soit tenu compte des abstentions au num6rateur ni au d6nominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur l'objet ou le but d6sint6ress6 de l'ASBL peut seulement
6tre adopt6e ir la majorit6 des quatre cinquidmes des voix des membres pr6sents ou rep16-
sent6s, sans qu'il soit tenu compte des abstentions au num6rateur ni au d6nominateur.

Toute modification des statuts doit 6tre d6pos6e au greffe du tribunal de l'entreprise comp6-
tent. Il en est de m6me de toute nomination, ddmission ou r6vocation d'administrateur.

TITRE 6 : L'organe d'administration

Article 22 :

LASBL est administr6e par un organe d'administration coll6gial, compos6 au minimum de
deux administrateurs, membres effectifs de I'ASBL. L'organe d'administration est compos6 de
douze membres effectifs au maximum,

Les administrateurs sont nomm,Ss par I'assembl6e g6n6rale ir la majorit6 simple des voix des
membres effectifs pr6sents et repr6sent6s, Le vote est secret. Tout candidat, obligatoirement
membre effectif, doit pr6alablement adresser une demande 6crite et motiv6e A l'organe d'ad-
m in istration,

Le mandat d'administrateur, en tout temps r6vocable par l'assembl6e g6n6rale sans que cette
derni6re doive se justifier, est d'une dur6e de quatre ans renouvelable, La moiti6 des membres
de l'organe d'administration sont automatiquement sortants tous les deux ans, Les membres
sortants demeurent 166ligibles.

Afin de satisfaire d la condition de rendre possible le renouvdlement de la moiti6 de l'organe
d'administration tous les deux ans, si le nombre de membres nouvellement 6lus ou 166lus

excdde la moiti6 du nombre de membres pr6sents au sein du nouvel organe d'administration,
les mandats des membres issus du pr6c6dent organe d'administration et ayant obtenu le

moins de voix, dans cet ordre de conditions, seront r6duits d deux ans au lieu de quatre ans.
Les dates de validation des mandats sont reprises dans les statuts ir l'article 38, au terme de
l'assembl6e g6n6rale validant une modification de l'organe d'administration.

Tout administrateur qui veut d6missionner doit signifier sa d6mission par 6crit d l'organe d'ad-
ministration.

En cas de vacance de la place d'un administrateur, les administrateurs restants ont le droit de
coopter un nouvel administrateur sans d6passer Ie nombre maximal d'administrateurs attendus.
La premidre assembl6e g6n6rale qui suit doit confirmer le mandat de l'administrateur coopt6.
En cas de confirmation, I'administrateur coopt6 termine le mandat de son pr6d6cesseur, sauf si

I'assembl6e g6n6rale en d6cide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de l'admi-
nistrateur coopt6 prend fin A l'issue de l'assembl6e g6n6rale, sans pofter pr6judice d la 169ularit6
de la composition de l'organe d'administration jusqu'i ce moment,

Article 23 :

L'organe d'administration d6signe en son sein un pr6sident, un secr6taire et un tr6sorier,

Le pr6sident est notamment cha196 de convoquer et de pr6sider l'organe d'administration.
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Le secr6taire est notamment cha196 de r6diger les proc,bs-verbaux, de veiller d la conservation
des documents, de tenir le registre des membres i jour et de proc6der aux d6p6ts obligatoires
au greffe du tribunal de l'entreprise.

Le tr6sorier est notamment cha196 de la tenue des comptes, de la d6claration d l'imp6t, des
formalit6s pour l'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T,V.A.

En cas d'empdchement temporaire du pr6sident, ses fonctions sont assum6es par le plus 596
des administrateurs pr6sents,

Article 24 :

L'organe d'administration est convoqu6 par le pr6sident ou/ en cas d'emp6chement, par un
autre administrateur. Il peut 6galement se r6unir ir la demande de six administrateurs. Les
administrateurs sont convoqutis par lettre ordinaire ou par courriel au moins huit jours calen-
drier avant la date fix6e pour la r6union de l'organe d'administration. Elle contient l'ordre du
jour. L'organe d'administration ne d6libdre que sur les points inscrits d l'ordre du jour,

L'organe est par ailleurs habilit6 d d6lib6rer et ir d6cider par courriel sur tout sujet qui ne peut
attendre la prochaine r6union de l'organe. A Ia demande d'au moins cinq administrateurs, ce
point est report6 d la premidre r6union de l'organe,

Article 25 :

L'organe d'administration d6libdre valablement si la moiti6 des administrateurs sont pr6sents
ou repr6sent6s,

Un administrateur peut se faire repr6senter par un autre administrateur muni d'une procura-
tion 6crite et dument sign6e,

Un administrateur ne peut 6tre porteur que d'une seule procuration.

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les d6cisions de l'organe d'administration sont
prises A la majorit6 simple des voix des administrateurs pr6sents ou repr6sent6s.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorit6s,

En cas de parit6 des voix, celle du pr6sident ou, d d6faut, de l'administrateur d6sign6 pour le
remplacer est pr6pond6rante.

Lorsque l'organe d'administration doit prendre une d6cision ou se prononcer sur une op6ration
relevant de sa comp6tence et d propos de laquelle un administrateur est en situation de conflit
d'int6r6ts, cet administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe
d'administration ne prenne une d6cision, Sa d6claration et ses explications sur la nature du
conflit d'int6r6ts doivent figurer dans le procds-verbal de la r6union de l'organe d'administra-
tion qui doit prendre la d6cision.

Un administrateur est en situation de conflit d'int6r6ts lorsqu'il a un int6r6t direct ou indirect
de nature patrimoniale qui est oppos6 d celui de I'ASBL.

Tout administrateur qui a un int6r6t oppos6 ir celui de I'ASBL ne peut participer aux d6lib6ra-
tions et au vote sur ce point de l'ordre du jour.
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Les d6cisions de l'organe d'administration sont consign6es dans un registre de procds-verbaux
sign6s par le pr6sident et le secr6taire.

Article 26 :

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus 6tendus pour l'administration et la gestion de
I'ASBL et peut accomplir tous les actes nticessaires ou utiles d la r6alisation de l'objet de
I'ASBL. Sont seuls exclus de sa comp6tence les actes r6serv6s, par le CSA ou les pr6sents
statuts, A la comp6tence de l'assembl6e g6n6rale,

Article 27 :

L'organe d'administration repr6sente I'ASBL, y compris dans les actes en justice.

L'organe d'administration peut d6l6guer ce pouvoir de repr6sentation d un ou plusieurs admi-
n istrateu rs, pou r repr6senter IAS BL i nd ivid uellement ou conjoi ntement,

Le mandat de d6l6gation prend fin automatiquement quand le ou les d6l6gu6s charg6s de la

repr6sentation perdent leur qualit6 d'administrateur ou de membre de I'ASBL.

L'organe d'administration peut, ir tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat
conf6r6 i la personne ou aux personnes charg6es de la repr6sentation g6n6rale de IASBL,

En outre, l'ASBL est valablement engag6e par des mandataires sp6ciaux, et ce dans les limites
donn6es d leurs mandats.

Article 28 :

L'ASBL est valablement repr6sent6e dans tous les actes qui l'engagent ou en justice (y compris
dans les actes oir intervient un fonctionnaire public) :

- soit par deux administrateurs agissant conjointement qui, en tant qu'organe, ne de-
vront pas justifier, vis-A-vis de tiers, d'une d6cision pr6alable et d'une procuration de
l'organe d'admi nistration ;

- soit, dans les limites de la gestion journalidre (pr6cis6es dans un mandat annex6 au
rapport de l'organe d'administration), par le ou les d6l6gu6s d cette gestion agissant
selon la d6cision prise coll6gialement par l'organe d'administration qui, en tant qu'or-
gane, ne devra pas justifier d'une d6cision pr6alable;

- soit par des mandataires sp6ciaux, dans les limites donn6es A leurs mandats.

Article 29 :

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en d6fendant sont d6cid6es par l'organe d'admi-
nistration et intent6es ou soutenues au nom de I'ASBL par le pr6sident de l'organe d'adminis-
tration habilit6 en vertu des statuts ir repr6senter l'ASBL.

Article 30 :

L'organe d'administration peut d6l6guer ir une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune
individuellement, conjointement ou col169ialement, la gestion journalidre de I'ASBL, ainsi que
sa repr6sentation en ce qui concerne cette gestion.

Pour ce faire, le ou les d6l69u6s ir la gestion journalidre disposent d'un pouvoir de signature.

La gestion journalidre comprend les actes et les d6cisions qui n'excddent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'ASBL et les actes et d6cisions qui, soit en raison de l'int6r6t mineur qu'ils



repr6sentent, soit en raison de leur caractdre urgent/ ne justifient pas l'intervention de l'or-
gane d'administration,

Le mandat prend fin automatiquement quand le ou les d6l6gu6s charg6s de la gestion journa-
liEre perdent leur qualit6 d'administrateur ou de membre de l'ASBL. L'organe d'administration
peut, A tout moment et sans devoir se justifier, mettre fin au mandat conf6r6 i la ou aux
personnes charg6es de la gestion journalidre.

Les actes relatifs d la nomination ou ir la cessation de fonction des personnes d6l6gu6es A la
gestion journalidre sont d6pos6s au greffe du tribunal de l'entreprise en vue de leur publication
par extrait au Moniteur belge.

Article 31 :

Les administrateurs ne contractent, en raison de leurfonction, aucune obligation personnelle
et ne sont responsables que de l'ex6cution de leur mandat. Celui-ci est exerc6 d titre gratuit.
Chaque administrateur ou d616gu6 d la gestion journalidre peut 6lire domicile au sidge de
I'ASBL pour toutes les questions qui concernent l'exercice de son mandat,

Article 32 :

L'organe d'administration peut 6dicter un ROI. Celui-ci ne peut contenir de dispositions :

- contraires i des dispositions l6gales imp6ratives ou aux statuts;
- relatives aux matiEres pour lesquelles une disposition statutaire est exig6e ;
- touchant aux droits des membres/ aux pouvoirs des organes ou A l'organisation et au

mode de fonctionnement de l'assembl6e g6n6rale,

Le ROI et toutes ses modifications sont communiqu6s aux membres. Les statuts doivent faire
r6f6rence A la dernidre version approuv6e du r6glement interne. L'organe d'administration
peut adapter cette r6f6rence dans les statuts et la publier,

TITRE B : Dispositions diverses

Article 33 :

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 d6cembre. L'ASBL tient une
comptabilit6 conforme aux rdgles impos6es par le CSA.

Les comptes de l'exercice 6coul6, le budget pour l'exercice suivant ainsi qu'un rapport d'acti-
vit6 sont soumis annuellement pour approbation A l'assembl6e g6n6rale.

Afin d'aligner les exercices suivants sur la p6riode allant de janvier d d6cembre, attendue par
l'administration fiscale, l'exercice qui se cl6turait initialement au 31/08/2023, soit l'exer-
cice2A22-2023 est prolong6 jusqu'd fin d6cembre2A23 au lieu de fin aout 2023. UneAG sera
tenue durant le premier semestre 2A24 afin de pr6senter les comptes aux membres. A partir
de l'exercice2024,la p6riode comptable sera donc celle attendue par l'administration fiscale.

Article 34 :

Le cas 6ch6ant, l'assembl6e g6n6rale d6signe deux commissaires charg6s de v6rifier les
comptes de I?SBL et d6termine la dur6e de leur mandat, En outre, les commissaires doivent
pr6senter un rapport annuel devant l'assembl6e g6n6rale,
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Un membre sortant de l'organe d'administration ne peut occuper le poste de commissaire aux
comptes pendant une dur6e de six ans ir compter de la date de sa softie, quel qu'en soit le motif.

Le tr6sorier fournit les comptes aux v6rificateurs aux comptes au moins quinze jours calendrier
avant l'envoi de la convocation i l'assembl6e g6n6rale.

Article 35 :

En cas de dissolution de I?SBL, l'assembl6e g6n6rale d6signe le ou les liquidateurs, d6termine
leurs pouvoirs et indique l'affectation d donner i l'actif net de l'avoir social.

Article 36 :

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, ir quelque moment ou par quelque
cause qu'elle se produise, l'actif net de l'ASBL dissoute sera affect6 A un objet similaire d6sin-
t6ress6, ir d6signer par I'assembl6e g6n6rale,

Article 37 :

Tout ce qui n'est pas express6ment pr6vu dans les pr6sents statuts est 16916 conform6ment
au CSA.

Article 38 :

Liste des membres de l'organe d'administration i l'issue de la dernidre assembl6e g6n6rale
tenue le 7 octobre 2023.

Les membres sortants refusant de signer les pr6sents statuts seront r6voqu6s sur base du
vote en leur d6faveur effectu6 lors de l'assembl6e g6n6rale pr6c6dente. La rr5vocation sera
act6e par la signature de l'ensemble des membres du nouvel organe d'administration.

Membres restant dans l'organe d'administration issus de l'ancien organe sans 6tre arriv6s au
terme de leur mandat ;

1. Berger Bernadette - Mandat jusqu'ir l'assembld:e g6n6rale du premier semestre 2025
2. Dethier And16 - Mandat jusqu'ir l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2025

Membres issus de l'ancien organe d'administration et ayant vu leur mandat renouvel6 par
vote :

1. Bertrand Marc - Mandat jusqu'i l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2025
2. Tomsin Thierry - Mandat jusqu'ir l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2025
3. Lecocq Benoit - Mandat jusqu'ii l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2025

Membres nouvellement 6lus dans l'organe d'administration :

1. Beftrand Denis * Mandat jusqu'ir l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2027
2. Frangois Sophie - Mandat jusqu'ir l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2027
3, Dubois Bernard - Mandat jusqu'ir l'assembl6e g6n6rale du premier semestre 2027
4. Surinx Frangois-Xavier - Mandat jusqu'd I'assembl6e g6n6rale du premier se-

mestre 2027
5. Deneumostier lean-Frangois - Mandat jusqu'i l'assembl6e g6n6rale du premier se-

mestre 2027
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Membres sortant de I'organe d'administration :

1, Lecocq Louis
2. Tomsin Ameline
3. Hennau Marc

rait a .'\flY.
En autant d'exemplaires que de parties, le
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